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Kilavuzun Amaci: Bu kilavuz, GELISTIR-UYGULA-PAYLAS ilkesi ile yapilacak olan II.
ANKARA ULUSAL EGITIM YONETIMI KONGRESI (AUEYK) kapsaminda vyiiriitiilecek
faaliyet, etkinlikler ve sorumluluklara iliskin ayrintilara ait bilgilendirmeleri icermektedir.

NOT: Bu kilavuz projeye yonelik genel hususlar1 icermekte olup siire¢ icerisinde
giincellenebilir.
GIRIS

Okullar, egitim 6gretim faaliyetlerinin merkezinde olan kurumlar olarak 6nemli sorumluluklar
tasimaktadir. Egitim sisteminde tiim iyilestirmelere yonelik politika, strateji ve eylemlerin
basar1 kazanmasinda, en temel birimler sinif ve okuldur (MEB, 2019). Arastirmalar okuldaki
basarmin 6n kosulunun, okuldaki program ve Ogrenme etkinliklerinin iyi planlanmasi,
planlamanin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir
(Beard, Hoy ve Hoy, 2010). Okul gelistirme ¢alismalar1 i¢in tek bir plan yoktur, gelistirme
yaklagimlar1 farkli okul tiirlerine gore degisebilir (Hopkins ve Levin, 2000). Ayrica, strateji ve
politikalarin uygulanmasindan dersler ¢ikarmak ve bunlart topluma geri yansitmak i¢in ulusal

ve uluslararasi diizeyde bir arastirma ve degerlendirme Kkiiltiirii gereklidir (UNESCO
Declaration, 2015).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Miifredat Laboratuvar Okullar1 Projesi (Kilig, 1998), Okul
Gelisim Yonetim Ekipleri (OGYE?), Yenilik¢i Okullar® vb. projeler ‘okul gelisim modeli’
cergevesinde cesitli caligmalar gerceklestirmistic. MEB politikalar1 ¢ergevesinde ‘Okul
Gelisim Modeli (OGM)’nin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ¢alismalar1 daha da hiz kazanmastir.
OGM ile okul gelisim ekiplerince hazirlanacak ‘Okul Gelisim Planlari’ndaki hedefler
dogrultusunda cocuklarin bireysel, akademik ve sosyal gelisim amagclarina yonelik
etkinliklerin izlenmesi, degerlendirilmesi, desteklenerek iyilestirilmesi; tiim kademelerde
yarigma ve rekabet odakli degil, paylasim temelli bir anlayisin benimsenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda okul gelistirme ve degerlendirme alt yapisi olusturulmus; fiziksel altyapi
calismalari, etkinlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik calismalar gerceklesmistir. Bu
calismalardan biri olan Ankara Okul Oz Degerlendirme Sistemi (ADES) okul gelisim modeli
ilkelerini referans alan bir calisma olarak Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigii biinyesinde yiiriitilmektedir. Okul gelisim modeli; etkili okul
olma yolunda okulu olumlu olarak etkilemekte, okulun biitiinsel olarak degerlendirilmesini ve
ogrenci profillerine katk: verilmesini saglamaktadir (Ko¢ Akran, 2020).

Okul ve tiniversite is birligi, egitim bilimlerinin uygulama ve teorisi arasindaki etkilesimin en
onemli yansimalarindan birisidir. Okulun ihtiyacini zamaninda ve detayli bir sekilde
belirleme ve ihtiyact gorlip gidermeyi amaglayan okul gelisim planlarinin hazirlanma ve
yiirlitiilme siirecinde okullarin ¢esitli uzman goriis ve destegi almalar1 da bakanligimiz
politika belgelerinde vurgulanan konulardan biridir. Gelismis tilkelerde okullarda 6grenmenin
gelistirilmesi i¢in iiniversiteler siirekli olarak okullarla ortak calismalar yiiriitmektedir ve
ogrenme anlamida damismanliklar yapmaktadir (McEwan, 2015). Ankara Il Milli Egitim
Midirligic (MEM) tarafindan gelistirilen “Danigman Akademisyen Uygulamasi (DAU)”
projesiyle akademisyenlerin ve okul paydaslarinin birbirlerinin ¢alismalarina karsilikli olarak
katki sunacag siirdiiriilebilir bir is birligi i¢in 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan beri

! https://ogye.tr.gg/OGYE- -Sunu.htm
2 https://istanbul.meb.gov.tr/www/egitim-ve-ogretimde-yenilikci-projeler-odullerini-aldi/icerik/986
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calisilmaktadir. Akademisyenlerimizle gerceklestirilen onceki s6z konusu galismalar okul
yoneticilerimiz ve akademisyenlerimizin birlikte c¢alisabilecekleri yeni c¢alismalar igin bir
altyap1 ve is birligi iklimi olusturmustur.

Okul miidiirlerinin okul gelisimi dogrultusunda en dogru se¢imi yapip kararlar alabilmesi
etkili uygulamalar1 belirleyebilmesi i¢in oncelikle okulun etkililigine iliskin izleme ve
degerlendirmeleri yapmasi gerekmektedir. Yoneticiler, bireysel deneyimleri ile gelistirdigi
izlenimleri ve Onsezileriyle genellikle bu siirecleri yiiriitmektedir. Ancak, okullarda dijital
uygulamalarin artmast ve veriye veya kanita dayali izleme ve/veya degerlendirme
caligmalarina artan beklenti ve talepler, okul yoneticilerini veriye dayali kararlar vermeye
hatta arastirma-gelistirmeye dayali calismalar1 okulunda gergeklestirmeye yonlendirmektedir.
Bu beceriler yenilik¢i okul yoneticileri i¢in aranan yeterlikler arasinda yerini almaktadir.
Ancak, s0z konusu becerileri okul yoneticilerinin belli bir altyapis1 olmadan ve/veya
akademik destek almadan gergeklestirmesi olduk¢a zor olacaktir. Bu dogrultuda
akademisyenlerimizle gergeklestirilecek bilgi ve deneyim paylasimi siireci, yoneticilerimizin
s0z konusu yeterliklerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

OGM ¢ercevesinde, okul yoneticilerimizin ve Ogretmenlerimizin arastirma-gelistirme
becerilerini akademisyenlerimizle is birligi iginde gelistirebilmesinin, akademisyenlerimizin
arastirma-gelistirme faaliyetlerini okul yoneticilerimizle is birligi i¢inde yiiriitebilmesinin ve
gelistirebilmesinin, edinilen bilgi ve tecriibelerin alandaki diger yonetici ve akademisyenlerle
paylasilmasinin hedeflendigi bir siireci birlikte basarmak iizere GUP ¢alismas1 baglatilmistir.

Genel ve Ozel Amaclar
Calismamizin ana amaci, Gelistir-Uygula-Paylas ilkesi ve Okul Gelisim Modeli (OGM)
cergevesinde, okullarimizin gelisim alanlar1 iizerinde belirledikleri temalar kapsaminda
akademisyen destegi ile arastirma ve gelistirme ¢alismasi yaparak bu calismalardaki siirecin
ve ciktilarin akademik/bilimsel bir platformda paylasilmast ve yayginlastirilmasidir. Bu
kapsamda alt amaglarda;

1. Okul yoneticilerimizin, 6gretmenlerimizin ve danigman akademisyenlerimizin OGM
cergevesinde okula iliskin konularda birlikte ¢aligma kiiltiiriinii gelistirmek,

2. Okul yoneticilerimizin, okul temelli arastirma-gelistirme becerilerini
akademisyenlerimizle is birligi i¢inde gelistirmek,

3. Okul/saha ve uygulama temelli ¢aligmalara okul yoneticileri ile birlikte yiirliten okul
danigsman akademisyenlerimizin sayisini artirmak,

4. Okul yoneticilerimizin, 6gretmenlerimizin ve danisman akademisyenlerimizin bu siirecte
edindigi bilgi ve tecriibeleri, alandaki diger yonetici ve akademisyenlerle
akademik/bilimsel bir kongrede sozlii sunmalari, 6zellikle de yazili akademik bir yaymn
(bildiri 6zet kitab1 veya makale) olarak paylagsmalarini saglamak

5. Kurumlarimiz arasinda okul temelli akademik ¢alisma is birligini giiclendirmektir.




TANIMLAR, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumlar: Ankara il MEM ile isbirligi protokolii olan Ankara Universitesi, Ankara Hac1
Bayram Veli Universitesi, Baskent Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, TED Universitesi ve EYUDER ile ¢alismaya goniillii
olarak katilacak danigman akademisyenlerimizin kurumlari.

Temalar: GUP kapsaminda okullarimizin c¢alisacagi sekiz ana baslik. Bu basliklar
aciklamalari ile birlikte EK 1°de verilmistir.

1. Okul Iklimi ve Kiiltiirii
. Yenilik¢i Ogrenme Yaklagimlari
. Egitimde Teknoloji Kullanimi, Programlama ve Tasarim

. Okuma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

. Egitimde Kapsayicilik ve Cesitlilik

2
3
4
5. Degerler Egitimi
6
7. Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin Egitim
8

. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Okul Yoneticisi: MEB’e bagli resmi okullarda gérev yapan okul miidiirleri, miidiir vekilleri.
Siire¢ boyunca gelisim faaliyetlerinin aktif katilimcisi, bildiri 1. yazar1 ve sunum yapacak
kongre katilimcisi, makale yazari.

Ogretmen: MEB’e bagh resmi okullarda gorev yapan farkli branslarda gorev yapan
Ogretmenler. Siire¢ boyunca gelisim faaliyetlerinin aktif katilimcisi, bildiri/makale yazar1 ve
kongre katilimcist.

Okul Damisman Akademisyeni: Yiksekogretim kurumlarinda veya MEB’de gbrev yapan
Ogretim iiyesi, Dr. linvanli Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve egitimciler. Siireg
boyunca gelisim faaliyetlerinde okul yoneticilerine destek olacak katilimci, bildiri/makale
yazari, kongre bilim kurulu lyesi, “Danisman Akademisyenlik Belgesi’ni imzalayan okulun
akademik danismani. Bildiri/makale yazar1 ve kongre katilimeisi.

(Danisman  akademisyenlik  belgesine  https://ankaraarge.meb.gov.tr/www/danisman-
akademisyen-uygulamasi/icerik/93 adresinden ulasabilirsiniz)

e Okul danigsman akademisyenlerimizden okul yoneticilerimizle belirledikleri tema ve
aragtirma konusu ¢ercevesinde diizenli olarak ekiple birlikte ¢alismalar
beklenmektedir. Kendi is programlarma uyarladiklar: bir takvim cergevesinde, yiiz
yiize ya da ¢evrim i¢i olarak okullarimizla ¢alisacaklardir.

Onemli Agiklama:

e Bu c¢alismaya katilan okullarimizin se¢mis olduklari temalarin, okulun danisman
akademisyeninin alani ile iligkili olmas1 beklenmektedir.

e Akademisyenin alani ile okulun calisacagi tema Ortiismiiyorsa bu durum danisman
akademisyen ve okul miidiiriiniin sorumlulugu ve inisiyatifindedir.



https://ankaraarge.meb.gov.tr/www/danisman-akademisyen-uygulamasi/icerik/93
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e Bir danisman akademisyen en fazla 3 okulun danismanlig1 yapabilir.

Okul Arastirma-Uygulama EKibi: En az bir (1) danisman akademisyen, okul miidiirii ve
ogretmenlerden olusan, kongrede sunum ve bildirilerin yaymlanmasina kadar olan siiregte
birlikte ¢alisacak en fazla 7 kisiden olusan ekiptir. “So6zli Bildiri Katilim Belgesi’nde isimleri
yer alacak kisilerdir. Bildiri sunumunda, ¢alismada bizzat sorumluluk alan okul yoneticileri
ve Ogretmenler bulunacaktir. Siire¢ baslamadan okul miidirii tarafindan gorev alacak
ogretmenler i¢in gorev tamimlari mutlaka ¢alismanin basinda yapilmasi ve yazili olarak teblig
edilmesi gerekmektedir. Gorev tanimi olmayan Ogretmenlerin isimleri sz konusu ekip
icerisinde, sunumda ve kitapta yer alamaz. Calismaya ¢ok sinirlida sayida katki saglayan
ogretmenlerin isimlerine bildiri kitabinda yazar olarak yer verilmez, ancak katki verenler
kisminda tesekkiir edilebilir.

Sorumlu Arastirmaci: GUP siireglerini okulunda birebir yonlendirecek ve takibini yapacak,
Il MEM ARGE ekibine gerekli doniitleri verecek okul miidiiriidiir. Danigman akademisyenle
iletisimde olacak ve yapilan ilgili tiim ¢aligmalara bizzat eslik edecektir. Ayn1 zamanda GUP
calismasinin ve sunulacak bildiri ve makalenin etik kurallara uygunlugundan, bilim kuruluna
ve hakem kuruluna kars1 dncelikle sorumludur.

Arastirma-Uygulama Cahsmasi: Ekiplerce hazirlanacak, yiiriitiilecek, yazili hale getirilecek
ve AUEYK‘de bildiri olarak sunulacak calismalardir. Okullarca sekiz ana tema igerisinden
secilmis temalar kapsaminda hazirlanacaktir. Bununla birlikte temalar semsiye bir kavram
olarak belirlenmistir. Calisma konusu, Okul Gelisim Modeli ilkesini gdzetmesi onceligi ile
okul ve cevresini kapsayan orneklem veya ¢alisma gruplarini igeren okul, sinif odakli bir
calisma olabilir. Bu ¢alismalar bilimsel aragtirma ¢alismalarinin temel asamalarini igermelidir
(EK 2).

GUP Faaliyetler ve Kongre Diizenleme Kurulu Uyeleri: GUP c¢alismasi sahibi ve
ortaklarinin kurumsal temsilcileri ve iletisim kisileridir. Calisma takviminin uygulanmasi,
kurumsal izin ve gorevlendirmelerden sorumlu kisidir. Istegi dahilinde calismada okul
danigman akademisyenligi, kongre bilim kurulu dyeligi gibi gorevleri de yapabilir.
Diizenleme kurulu iiyelerinin dogrudan diizenleme ve organizasyon faaliyetinde gorev
alabilecek kisiler arasindan segilmesine 6zen gosterilecektir.

Kongre Bilim Kurulu Uyesi: Kongre basvuru ve giktilar1 olan bildiri 6zet metinlerinin
bilimsel igeriklere uygunluguna, siirecin bilimsel ve etik ilkeler cercevesinde ilerlemesine
destek olacak AUEYK temasina uygun ¢alismalari olan Dr. tinvanli bilim insanidir. Bilim
kurulu iiyeleri kongre 6zet kitap¢iginda ve web sitesinde yayinlanacaktir.

GUP Proje EKkibi: Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi Arastirma Ekibinde yer
alan proje uzmam Ogretmenler. Universiteler ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki
iletisimde formal baglantilar kuran ve ¢alismanin yiirttiictiliigiinii tistlenen ekiptir.

Kongre Yaymnlari: Ankara Il MEM imtiyaz sahibi olarak e-ISBN numarasi ile “Ozet Bildiri
Kitab1” igerisinde kongrede sunulan tiim bildiri ozetlerine (Tiirkge ve Ingilizce) yer
verilecektir. Ayrica istege bagl olarak bildiriler yazarlarinca makaleye doniistiiriilebilir.

AUEYK: Ankara Ulusal Egitim Y6netimi Kongresi’nin kisa adidir.




AUEYK Tarihi ve Yeri:

AUEYK MEB ANKARA IL MEM tarafindan belirlenen bir yerde (ileri tarihlerde
duyurulacak olup, Ankara’da gerceklestirilecektiy MEB ANKARA IL MEM, Ankara il
MEM Miidiirliigiiniin akademik is birligi protokolii yaptig1 {iniversiteler (Ankara Universitesi,
Baskent Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, TED Universitesi, Hac1
Bayram Veli Universitesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi) ve EYUDER
isbirligi ile gerceklestirilecektir.

AUEYK Platformu:

MEB ANKARA IL MEM ARGE web sayfasi iizerinden GUP bilgilendirme siirecleri ile
kongre bildiri basvurusu yapma, ylikleme, izleme ve iletisim siiregleri c¢evrim igi
yiiriitiilecektir:

ONEMLI!!!

GELISTIR-UYGULA -PAYLAS (GUP) SURECLERINDE ONEMLI HUSUSLAR

1. GUP siirecleri ve AUEYK ye iliskin is ve islemler MEB ANKARA IL MEM biinyesinde
ARGE birimi ve is birligi protokolii olan UNIVERSITELER ve EYUDER’in iletisim
koordinatorleri ile is birligi i¢inde yiiriitiilecektir.

2. Katilim ve destekler goniilliiliikk ilkesine dayalidir.

3. Siiregte gerceklestirilecek AUEYK 0Ozelde egitim yonetimi alani, genelde ise egitim
alanlarindaki akademik birikimler ile uygulama calismalarin1 bulusturan bir bilimsel
platform olacaktir.

4. Kongrede sunulacak bildiriler kesinlikle belirlenen temalardan birine uygun olmalidir.

5. Kongrede sunulacak bildiriler sadece aragtirma grubuna uygulanacak 6lgeklerle hazirlanan
calismalar olmamalidir. Okulda gelistir-uygulama c¢alismalarinin  oldugu bilimsel
basamaklara gore hazirlanan bildiriler kabul edilecektir.

6. Kongrede sunulacak bildirilerin okul arastirma uygulama ekibi tarafindan
okulun/kurumun gelisim alanina yonelik belirledigi bir ¢alismay igermesi gerekmektedir.
Calismanin  okul midiriiniin  koordinatorliigiinde 6gretmenlerimiz ve danigsman
akademisyen ile is birligi i¢inde yiirtitiilmesi elzemdir.

7. GUP siirecinde okul/kurum miidiirlerine ve 6gretmenlere yiiz yiize ve/veya cevrim i¢i
akademik destek saglanmasi hedeflenmistir.

8. Okullarda gerceklestirilecek dgretmen, 6grenci veya velilere yonelik uygulanmak {izere
anket, dlcek, goriisme sorular1 kullanilacaksa, sorumlu arastirmaci olarak okul miidiirleri
Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii’'nden gerekli

izinleri alacaklardir.




10.

11.

12.

13.
14.

15.

Arastirma izin basvurulari https://arastirmaizinleri.meb.gov.tr/ adresinden yapilmaktadir.
Caligmalarin1 makale olarak yayinlanmak isteyen aragtirma uygulama ekiplerinin etik
kurul izin siiregleri okulun danisman akademisyenin sorumlulugundadir.

Stiregte yer alan akademisyenlerin, yoneticilerin ve 1ilgili 6gretmenlerin  resmi
gorevlendirmeleri kendi kurumlarinca yolluk yevmiye yonetmeliklerine gore
gerceklestirilecektir. Ayrica bir licret ddenmeyecektir.

AUEYK Diizenleme Kurulu ¢alismalari, diizenleme kurulu bagkanlar1 veya diizenleme
kurulunda gorevlendirilecek iletisim koordinatorleri ile siirdiiriilecektir. Diizenleme kurulu
baskanlar1 veya kurum adina goérevlendirilen temsilci, oncelikle temsil ettigi tarafin bu
protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

E-kitaplarin imtiyaz sahibi Ankara il MEM’dir.

GUP siireclerinde ve AUEYK’da yer alan tiim katilimcilar etik ilkelere bagli kalarak
caligmalan yiirlitmekten, destek vermekten sorumlu oldugunu kabul eder.

GUP siirecinin takibi Ankara I MEM AR-GE Birimi Arastirma Ekibi tarafindan
yapilacak olup, belirli zaman araliklarinda ¢evrimi¢i toplantilar ile okullarimizdan ve

akademisyenlerimizden doniitler alabilecektir.
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EK1: TEMALAR

1. Okul iklimi ve Kiiltiirii

o Okul paydaslarimin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen, giivenli, adil ve
kapsayici/esitlik¢i davranislarin ve ortamlarin oldugu, birlikte ve karsuikl saygi icinde
yasamayr ogrenmis demokratik bir okul toplumu yaratmayi amaglayan ¢alismalar
olabilir. Bu kapsamda olumlu okul iklimi, acik/saglikly iletisim, birbirinden 6grenme,
aidiyet, seffaflik, is birligi, karar almaya katilim, motivasyon vb. mekanizmalart igeren
calismalara yer verilebilir.

2. Yenilik¢i Ogrenme Yaklasimlart

e Farkl ders tiirlerinde ogrencilerin 6grenme merakint arttiran, 6grenmeyi kolaylastiran,
derse yonelik tutumun olumlu yénde artmasinm saglayan, ogrencilere disiplinler arasi bir
bakis agist kazandirmayr hedefleyen, ogrenci merkezli giincel 6grenme yaklagimlarinin
kullanildigi calismalar.

3. Egitimde Teknoloji Kullanimi, Programlama ve Tasarim

e Dijital araglar ve platformlar, medya okuryazarligi, yapay zekd uygulamalari, ¢evrimici
dersler ve kaynaklar, kodlama, programlama ve tiriin tasarinu iceren ¢alismalar. Ayrica
dijital vatandaslk kapsaminda ogrencilere etik ¢evrimici davramglar ve dijital giivenlik
konularinda egitim verme, ¢evrimi¢i diinyada sorumlu davranmayr tesvik etme bu
calismalara entegre edilebilir.

4. Okuma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

e Kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasi, okuma hatalarimin diizeltilmesi, okudugunu
anlama ve yorumlama becerileri kazandirilmasi, bilgi edinme ve kendini gelistirme
siirecinde yazili kaynaklarin tesvik edilmesi, iist diizey diisiinme becerilerinin
kazandriimast amaciyla yapilan ¢alismalar

5. Degerler Egitimi

o Ogrencilerin karakter gelisimi ve ahlaki bilinglerini artirmalarina yonelik etik
davranislar: desteklemeyi amaclayan calismalar. (Insan haklari, kiiltiirel degerler,
vatanseverlik, saygi, empati, adalet, diiriistliik, sabuwr ... vb. degerler ¢alisilabilir)

6. Egitimde Kapsayicilik ve Cesitlilik

o Okul ortamlarimin her tirlii 6grenciyi, farkl ihtiyaglari, yetenekleri, kiiltiirel arka planlart
ve oOzellikleri olanlart kabul eden ve onlari egitim siireglerine entegre eden bir yaklasimla
planlanmis ¢alismalar. Dezavantajli 6grenciler, ozel egitim dgrencileri ve yabanci
ogrencilerle yapilacak ¢calismalar bu temada ele alinacaktir.

7. Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim

o Siurdiiriilebiliv kallinmanmin toplum, ¢evre ve ekonomi boyutu c¢alisilabilir. Cevre
boyutunda (ekolojik okuryazariik) okul bahgelerini cevre dostu bir sekilde diizenleme, geri
doniistim, atik azaltma, enerji tasarrufu ve su koruma uygulamalar: yenilenebilir enerji
kaynaklarina gegis, enerji verimliligi gelistirmesi ve temiz teknolojileri benimsemesi,

10




surdiiriilebilirlik egitimi igin dijital platformlar, interaktif materyaller ve online kaynaklar
kullanilmasi, derslere entegre edilmesi vb. calismalar yapilabiliv. Ayrica ekonomi
boyutunda ekonomi okuryazariigi iceren ¢alismalara yer verilebilir.

8. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

o Kiiltiirel degerlere katkida bulunan, yaraticiligi tesvik eden, fiziksel saghgt korumay:r ve
kendini ifade etme yollar: ile yasamin cesitli yonlerini zenginlestirmeyi hedefleyen
kiiltiirel/sanatsal/sportif faaliyetleri iceren ¢alismalar.

Bu tema kapsaminda sadece biri (Orn. sadece sportif ¢alismalar) veya hepsi biitiinciil
olarak ele alinabilir
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EK 2: OGM CERCEVESINDE ORNEK BiR CALISMA YAKLASIMININ BiLIMSEL
CALISMA ASAMALARI ILE BENZERLIKLERI

Bilimsel Calisma Asamalari

OGM’ye uygun, okulda bir problemi fark
etmek uygulamali ¢alisma

i. Problem durumu,

Okulda bir problemi fark etmek

o Literatlirde arastirma ve ilgili sorunlara
yonelik kaynaklar1 okuma (makale, kitap
boliimii, ulusal, uluslararasi raporlar ve
veriler) ile mevcut durumun
arastirilmasi geregine iligkin 6n ¢aligma

e Problemleri dinleme, gézleme,
onceliklendirme (ziimre tutanaklari, kurul
kararlar, sosyal kuliip, okul aile birligi
faaliyet raporlari, odak grup toplantilari,
rehberlik birimi, disiplin kurulu raporlari)

e Veriye dayali 6n analiz/saha analizi
(anket, goriis alma, On test)

e Sorun/ihtiyag analizi (balik kil¢181, beyin
firtinasi, swot analizi vb.)

¢ Paydas analizi ve
katilimcilar/6gretmenleri dahil etme

ii. Amag, arastirma sorularinin

Model, desen, veri toplama (araglar),
analiz, gecerlik/giivenirlik,
tutarlilik/teyit edebilirlik, etik
gereklilikler, izin vb.

belirlenmesi Hedef belirleme-okul vizyon ve misyonu
Onemi, alana ve uygulamaya katkiy1 ile iligkisi
ifade etme

iii. Metodoloji Yontem

e Planlama yapma,
e Ekip yonetimi
e Akademik danigmanlik
destegi/arastirma caligmasi
hazirlama da deneyimli kisinin
destegi
o Veriye dayali caligma agamalari
o Analiz destegi (nicel, nitel
analiz, SPSS kullanimi)

iv. Bulgular, Yorum

Kullanilan 6lgekler sonucunda elde edilen
bulgularin tablo olarak sunulmasi ve
yorumlanmasi

V. Sonug, Tartisma, Oneriler

Bulgularin kaynaklarla desteklenmesi,
baska calismalarla karsilastirilmasi
bunlara bagl olarak oneriler getirilmesi

vi. Ozet

Tium basamaklarin 6zetlenmesi
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EK 3: PROJE EKiBIi
Selim COSKUN -Sorumlu Sube Miidiirii

Sabahat OCAL —Birim Koordintorii
Dr. Mehtap NAILLIOGLU KAYMAK
Dr. Umut ALPER

Merve KOCYIGIT GURBUZ
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EK 4: GUP PROJE FAALIYETLERI TAKVIiMIi

2024 2025

S RRRRRRERNEN AR

S GUP Proje Faaliyetleri % S S g g § g g % % ?% ég
HEEEHEEEEEEE:
U2\ 50|22 |22 | 2| 5| &

I <
On Bagvurularm Alinmasi/GUP okul/kurumlariin belirlenmesi (Resmi yazismalar ve Google
1| Formla Birlikte, okullarim kendi ihtiyaglarina yonelik ¢alisma temalarinin belirlenmesi )
> Katilim1 onaylanan okullarin kendi ¢alisma temalarina yonelik Danigsman Akademisyenlerini
" | netlestirmesi, Danigman Akademisyenlik Belgelerini imzalamalari

3. | GUP Okullaryla yiiz yiize toplant1 yapilmasi

4. | GUP okullarinin Amag, Onem, Yoéntem vb. iceren Calisma Onerisi Belirlemesi

5. | Arastirma izinlerinin alinmas1 (https://arastirmaizinleri.meb.gov.tr/) adresinden yapilacaktir)

6. | Etik izin Bagvurular1 (Makaleye doniistiirmek isteniyorsa)

7. | Okul Uygulamalar1

8. | Bildiri Ozetlerinin Yazimi

9. | Bildiri Ozetlerinin Sisteme yiiklenmesi

10. | Bildiri Ozetlerine yonelik déniitlerin verilmesi

11. | Kongre Hazirliklart

12. | TII. Ankara Ulusal Egitim Y0dnetimi Kongresinin Gergeklestirilmesi

14



https://arastirmaizinleri.meb.gov.tr/

[letisim:

b4
O\
e-posta: gelistiruygulapaylas@gmail.com

®©

Telefon: 0312 306 89 08-0312 306 89 09

‘BIR ARAYA GELMEK BASLANGICTIR,
BIRLIKTE CALISMAK BASARIDIR
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