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MESLEKI EGiTiM AKTORLERININ HAZIR BULUNUSLUGU Aralik 2021
DIJITAL CAGDA YENILIKCI UYGULAMALAR

ARAC KUTUSU GENEL BILGILER:

IKSE Projemizin 1. Fikri CiktI'sinin tamamlandigini duyurmaktan PROGRAM: Erasmus + KA2
mutluluk duyuyoruz. Projemizin 1. Fikri Ciktisi proje ortaklarimizin
ana dillerine gevrilmis olup web sayfamizda Ciktinin tiim dillere PROJE NUMARASI: 2020-1-BG01-KA226- VET-
cevrilmis halleri bulunmaktadir. Tim proje ortaklarinin ulusal 095173

dillerinde tamamlanmis ve terciime edilmistir.
Projemizin ilk Fikri Ciktisi sosyal girisimcilik ve dijital 6grenme SURE: 04/04/2021 — 03/04/2023
tasarimlari igin en iyi uluslararasi uygulamalara iliskin “Ara¢ Kutusu
"dur”.

Arac kutusu; ozellikle sosyal girisimcilik igin cevrim igi kurslarin,
e-6grenme 6gretimi icin gevrim ici kurslarin, sosyal girisimcilik icin
yenilik¢i finansal araglarin sosyal girisimciligi desteklemek igin
devlet yardim planlarinin érneklerini, kamu-6zel ortakligi ve sosyal
girisimcilik igin yenilik¢i is modelleri 6rneklerini icermektedir.

KOORDINATOR: European Association for
Innovation and Growth (Bulgaria)

PROJE ORTAKLARI:
Aris —Professional Training and Research Center
(italya)
Universitat Jaume | de Castellén (ispanya)
Ankara il Milli Egitim Miidiirliigi (Turkiye)
National Agency for Microcredit (italya)
Bulgarian-German VET Center (Bulgaristan)

Bu belge, proje ortakliginin katkilari ile InnoGrowth tarafindan
hazirlanmistir ve proje ortaklarinin izerinde galistiklari planlanmis
iki egitim kursunun uygulanmasinda son derece yararli olacaktir.
Arag Kutusu, https://ikse.eu/intelectual-outputs/ web adresinde
tiim vyararlanicilarin kullanimina sunulmus olup Ucretsiz olarak
ulasilabilir.

SESSIZ ORTAK:
* Ministry of Labour and Social Policy (Bulgaristan)

IKSE PROJESI — ikinci Ulusdtesi Proje

Toplantisi ve Yaklasan Faaliyetler N o o
Kasim 2021 tarihinde, IKSE Projemizin 2. Ulus Otesi

Proje Toplantisi gerceklesmistir.

Proje ortaklari italya’nin kalbinde yer alan ve harika bir
sehir Perugia’da IKSE Projemizin 2. Fikri Ciktisinin
icerigini ve yapisini tartismak amaciyla toplanti
yapmislardir. Ev sahipligini Aris—Professional Training
and Research Center (italya) yaptigi toplantiya tiim
proje ortaklari katilmistir.

Toplanti, projenin gelecek faaliyetlerinin planlanmasi ve organize edilmesi agisindan ¢ok verimli ve zengin bir ortam
saglamistir.

Proje ortaklari toplantida e-0grenme tasarimcilari ve Mesleki Egitimin anahtar aktoérleri igcin planlanan ilk egitim
faaliyetinin nasil yapilacagl konusunu tartismanin yani sira 4. ve 5. Fikri Cikti'nin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi
icin gerekli olacak yapi taglarini belirlemislerdir.

Projenin 2. Fikri Cikt1’si olan e-6grenme araglarina (102) iliskin egitim kursunun tamamlanmasindan ve uygulanmasindan
sonra italyan, ispanyol ve Tiirk ortaklar proje kapsaminda bilgilendirme giinleri diizenleyeceklerdir.

En az 40 katihmciyla gergeklesecek olan bilgilendirme ginlerinin Subat — Mart 2022 aylarinda yapilmasi
planlanmaktadir. Bu hususta iginde bulundugumuz donem gbz 6niine alinarak son glincellemeler igin sizleri sosyal
medya kanallarimizi takip etmeye davet ediyoruz.
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Proje ortaklarimizdan olan The University Jaume | de
Castellon, Kisa Doénem Ortak Personel Egitim
Hareketliligine de ev sahipligi yapacaktir. Mesleki egitim
uzmanlari ve mesleki egitim saglayicilari etkinlik
sirasinda is birligi icerisinde kurs konularini farkl
metodolojiler ile birlikte isleyeceklerdir.

ulkelerdeki
gruplarin

U¢ ginlik aktivite boyunca, ortak
meslektaslariyla birlikte calisacaklar ve
sonuglari sunulacaktir.

-Faaliyette, 6zel bir egitim yaklasimi kullanilacaktir;

-Covid asamasina yanit olarak 6zel harmanlanmis egitim
tartisilacak ve denenecektir.

Bir E-Ogrenme Sisteminin Sahip
Olmasi Gereken Asgari Temel
Ozellikler Nelerdir?

Uzaktan 6grenme modeli, bu pandemi doneminin 6nemli
araclarindan biri oldu. COVID-19 nedeniyle sokaga ¢ikma
yasagl, tim dinyadaki okullari kapanmaya zorladi ve bu
sebeple bircok Ulkede wuzaktan egitim, egitimin
devamliligini saglamak amaciyla en fazla kullanilan
alternatif bir yontem oldu.

Kapsamli bir inceleme ve arastirmadan sonra en uygun,
en dogru e-6grenme platformunu se¢cmek 6grenme
slrecinin basarisi ile ilgili direkt ilgili olmasi nedeniyle ¢ok
onemlidir.

Bir e-6grenme platformunda olmasi gereken en
temel ozellikler:

-Dijital Olmayan Kullanicilar igin Kullanimi Kolay ve
Kullanici-Merkezli Tasarim: Yaygin inancin aksine, e-
6grenme platformlari kullanicilarinin tamami teknoloji
meraklisi kullanicilar degildir. Bir e-6grenme platformu
tasarlamayi dislintrken bircok farkh profil goz 6niinde
bulundurulmahdir.

-Genis Ogrenme Materyalleri Firsatlari: Farkli konular
farkli 6grenme materyali gerektirir; bu nedenle kurs
tasarimcisi  6grenme  konusu icin en dogru olani
segebilmek igin farkli segeneklere sahip olmalidir.

-Katilimin Nitelikleri: Uzaktan egitimin ana sorunlarindan
bir tanesi kullanici katilimini saglamaktir, bu nedenle
secilen platform 6grencilerin dikkatini cekebilecek gerekli
araglara sahip olmalidir.
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Pilot Uygulama:

Pilotaj:Egitim faaliyetinin ilk yarim ginl Platformun ve
Egitim  Kursunun degerlendiriimesine yer verilerek
katihmcilardan  kapsamli  bir anketin  doldurulmasi
istenecektir.

Egitimin sonunda, ev sahibi kurum bir gosteri ya da final
sunumu organize edecek olup bu oturumda tiim katihmcilar
Urdnlerini tanitma—-sunma firsati bulacaklardir.

Uzere
gore

gerceklestirmek
standartlarina

faaliyetleri
kendi

Yukarida belirtilen

ortaklar, kattlimcilar

belirleyeceklerdir:

* Projenin ana dili olan ingilizce ile iletisim kurabilme
becerileri

* Sunum ve is birligi becerileri

* Mesleki egitim uzmanlari ya da mesleki egitim
saglayicilar
cEE O
C e
E-LEARNING PLATFORM
Kullanicinin ~ 6grenmeye  motive  edilmesi  igin

oyunlastirma tekniklerinin platformlarda mutlaka yer
almasi gerekmektedir.

-iletisim ve is Birligi Araglari: Ogrenci-dgretmen,
O0gretmen-6grenci, 6grenen-6grenci arasinda olacak
sekilde platformda bulunmaldir. Akranlar arasindaki
tartismalar, forumlar, konusmalar, sohbetler, video
konferanslar ve bilgi alisverisi gibi olasiliklarin secilen
platformda bulunmasi kullanicilarin, sire¢ boyunca
yonlendirildigini hissetmesi acisindan 6nemlidir.

-Farkli  Degerlendirme  Secenekleri: Olgme ve
degerlendirme  Ogrenme sirecinde 6nemli bir
durumdur, calisilan konuya bagh olarak gerekli

adaptasyonlar yapilmalidir. iyi bir e-6grenme platformu
O0grenenleri nitelendirmek {zere farkh alternatifler
sunmalidir. (Testler, sorular, sunumlar, projeler ve
akran degerlendirmesi en ¢ok kullanilan metotlardan
bazilaridir.)



-Yonetim ve Raporlama Kolayhgi: Platformun
sirdaridlmesi  gerektigi  unutulmamalidir, kurslar
gelistirilmeli ve farkl profile sahip kullanicilar
kaydedilmelidir. Platforma ne kadar gok islevsellik
koyarsak o kadar cok kaynak ayirmamiz gerektigi
unutulmamalidir. Bu sebeple, kapasitemizi géz oniline

alarak hareket etmeliyiz.

-Olceklenebilirlik, Tasinabilirlik ve Surdiirilebilirlik:
Bir e-6grenme platformu giincel olmali ve kullanici
dostu olmalidir. Olceklenebilir olmasi nedeniyle
elektronik

Sosyal Ekonomiyi Canlandirmak ve is
istihdami Yaratmak i¢in Eylem Plani

Avrupa Komisyonu sosyal girisimleri, toplumsal
hedeflerin girisimci bir ruh ile birlesmesi sonucu
ortaya cikan ve daha genis sosyal, cevresel ya da
toplumsal hedeflere ulasmaya odaklanan varliklar
olarak tanimlamaktadir. Sosyal ekonomi terimi,
Uyelerine servis veya mal saglayan dort ana varlik
tirini ya da genel olarak toplumu ifade eder.
Kooperatifler, karsilikli yarar saglayan toplumlar,
dernekler (hayir kurumlari dahil) ve vakiflar.
Komisyon gectigimiz yillarda, bu isletmelerin diger tir
isletmelerle esit sartlarda faaliyet gosterebilmeleri
icin elverisli bir mali, idari ve yasal ortam yaratmaya
gahismistir.

Komisyon, Avrupa’nin tamaminda gerceklesen 2,8
milyon organizasyonda 13,6 milyon kisiyi istihdam
eden sektoriin gelisimi icin 9 Aralik'ta sosyal
ekonomiyi canlandirmak ve is istidami yaratmak igin
Eylem Plani’ni tanitmistir. Bu Eylem Plani, 2030 yilina
kadar vyuruklikte kalacaktir. Bu girisim sosyal
inovasyonu artirmak, sosyal ekonominin gelisimini
desteklemek, sosyal ve ekonomik donistiricl gliclini
cesaretlendirme yollarini arastirmaktadir.
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ortamdan baska bir ortama kolaylikla transfer
edilebilir ve zamana karsi dayanikli olmalidir. Bundan
sebeple glivenilir ve diizenli olarak giincellenen servis
saglayicisi, dikkate alinmasi gereken 6nemli bir
konudur.

Sonug olarak e-6grenme platformlarinin  segimi,
operasyonel ve teknik acilarin dikkate alinmasi
gereken ve (izerinde ¢ok duslinllmesi gereken
stratejik bir karardir.

Komisyonun 2011 Sosyal is Girisim Tesebbiisi (izerine
kurulan Eylem Plani, paydaslar ve vatandaslar ile
genis bir mizakere silireci sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Komisyon, ozellikle 3 alan Uzerinde hareket etmeyi
onermistir: ilk olarak sosyal ekonominin ataga
gecirilmesi icin uygun kosullarin yaratiimasi, ikinci
olarak sosyal ekonomi organizasyonlarin acilmasi ve
blylimesi icin firsatlarin yaratilmasi ve glincli olarak
sosyal ekonominin ve potansiyelinin taninmasi.

Eylem Plani sosyal ekonomiyi desteklemek amaciyla
bir dizi anahtar eylem ilan etmistir: Sosyal ekonomi
cerceve kosullarinin  gelismesi  lzerine Konsey
Tavsiyesi, sosyal ekonomi paydaslarina acik bir giris
noktasi saglamak amaciyla yeni bir AB sosyal Ekonomi
Gegidi ve sosyal inovasyon igin yeni bir Avrupa
Yeterlilik Merkezi.

Planin IKSE Projesi lizerine etkisine bakacak olursak;
proje ortaklart bunun IKSE Projesi siiresince
uygulanmasini Ozellikle projenin 3. Fikri Ciktisi olan
Sistem Testi: Sosyal Girisimcilik Anahtar Becerileri igin
4 Hizlandirici (103) Fikri Ciktisinin hazirhk asamasinda
takip edeceklerdir.

I 2021 Sosyal Yenilikgilik Odiil Téreni, Bulgaristan

Bulgaristan Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi (MLSP), 17 Aralik'ta, 2021 Yili 7. Sosyal Yenilikcilik Odil Téreni

VN

vesilesiyle 11 sosyal girisimi 6diillendirdi. Sosyal girisimciler, “istihdamla ilgili Sosyal inovasyonlar”, “Sosyal icerme
ile igili Sosyal inovasyonlar” ve “Sosyal Uriin ve Hizmetlerin Saglanmasiyla ilgili Sosyal inovasyonlar” olmak {izere

g farkli kategoride 6dillendirildi.

Sosyal Politika Bakani Sayin Gerogi Gyokov, sosyal girisimlerin toplumsal hedefleri girisimci bir ruhla birlestirdigini
acikladi. Bu tar kuruluslar daha genis bir sosyal, cevresel veya toplumsal hedefe ulasmaya odaklanmaktadir.
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi bu isletmelerin ayni sektordeki diger isletme tiirleri ile esit kosullarda
calisabilmeleriicin uygun mali, idari ve yasal ortam yaratmayi amacglamaktadir.
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Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, sosyal girisimcilige 2027 yilina kadar 70 milyon Bulgar Levasi civarinda
yatirim yapmayi planlamaktadir. Fonlar, Kurtarma ve Dayanikliik Plani ile insan Kaynaklarini Gelistirme
Programindan (2021-2027) saglanacaktir. Temel amag; sosyal girisimcileri desteklemek, sosyal yenilikgiligi,
vatandaslarla dogrudan temas ic¢in kullanilacak araglari ve dijitallesmeyi tesvik etmektir. Bu sekilde sosyal ve
cevresel denge agisindan toplumdaki rolleri gliclenecektir.

2021 Sosyal Yenilikgilik Odiilii Kazananlar:

“jstihdamla ilgili Sosyal Yenilikler” Kategorisi )
Uglincli:  Cocuklarin Gelecegi Dernegi, pastacilik
- Birinci: Sosyal Girisim Sosyal Yatirimlar ve atolyesi “Cerezler”.

Kaynaklar  Ltd. .. . .
“Sosyal Uriin ve Hizmetlerin Saglanmasiyla ligili

- ikinci: Blagichka Ltd.(Bulgaristan'da dezavantajli Sosyal Yenilikler” Kategorisi:

gengleri istihdam eden ilk sifir atikli restoran.)
- Birinci: rabotosposobni.bg EOOD: Sosyal

sorumluluk sahibi isverenleri, aktif olarak is arayan
veya mesleki kariyerlerini degistirmek isteyen
engelli kisilerle bulusturur.

- Uglincii: Cocuklarimiza Nese Vakfi ve Belediye
Sosyal Tesebbisl Cevre Diizenlemesi ve Kamuya
Acik Alanlarin Bakimi

“Sosyal icerme ile ilgili sosyal yenilikgilik” Kategorisi - ikinci: Kolev ve Kolev AD

- Birinci: Ice - Open Ltd. ve cikolata evi Stanimira - Uciincii: Kooperatif NARCOOP

- ikinci: World of Maria Ltd'den Afiyet olsun, beceri
gelistirme, mesleki deneyim ve entelektiel
glclukleri olan insanlar icin is giicl piyasasina
erisim icin destek saglayan profesyonel bir egitim
merkezi olan “Umut”, Egitim Mutfagi.

Su ana kadar MLSP'nin sosyal girisimlik kayitlarinda 34
isletme bulunmaktadir. Bu isletmeler, 180'i
savunmasiz sosyal gruplar icin olmak tizere 300'den
fazla is imkani saglamislardir.

Sosyal Girisimcilik- iyi Uygulamalar ve Yeni Firsatlar, Bulgaristan

“Baganli girisimciler, en ¢ok para kazanan girisimciler degil; hayallerini gergeklestiren ve elde ettiklerinin meyvelerini insanlarla paylagsan
girisimdilerdir.” Bu climle Bulgaristan Sanayi Demegi (BIA) Baskani Sayin Dobri Mitrev tarafindan 9 Aralik 2021'de Bulgaristan Ulusal isci
Kooperatifleri Birligi'nin “Firsat Esitligi” projesi kapsaminda diizenlenen, Bulgaristan Sanayi Demegi basin merkezi tarafindan duyurulan “Sosyal
alanda girisimcilik inisiyatifi” konulu yuvarlak masa toplantisinda dile getirildi.

Miitrev, Bulgaristan Ticaret Odasl icin tlim insanlarin esit derecede degerli oldugunu ve organizasyon olarak tiim insanlarin katilimina ve
is glicli piyasasl igin potansiyellerini agiga ¢ikarmaya yonelik bir politika izlemeye oncliliik ettiklerini ve etmeye devam edeceklerini
belirtti.

Engelliler igin olumlu 6rneklerin ve yeni firsatlarin altini gizen yuvarlak masa toplantisi “Engellileri destekleyen hiikiimet politikasi; Sosyal
entegrasyon igin belediye politikasi; Sosyal girisimciler arasindaki etkilesim yoluyla sosyal katma degeri artirmak; Sosyal girisimciligi
destekleyen sivil toplum sektori” adi altinda dort oturumda gerceklestirildi.

Engelliler Birimi yonetici midiirli Sayin Mincho Koralski, faaliyetlerinin engellilerin kendi islerini kurmalarini destekleyerek onlardaki
girisimci ruhu canlandirmaya odaklandigini séyledi. Koralski'ye gore bu aktivite, yiizde 90'In Uizerinde slrddirilebilirige sahiptir. Birim
ayrica, yatinm projeleri olan kooperatiflerin yani sira uzmanlasmis isletmelerin faaliyetlerini de desteklemektedir. Birden fazla engeli
olan kisiler icin yeni bir destek bicimi olan korumali istihdam, ayni zamanda engelliler icin nemli bir programdir.

Prajest number: 2020-1-BG01-KA226-VET-095173 www.ikse.ew
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Korumali istihdam Merkezlerinin kurulmasinin amaci, asgari kisisel destek hizmetleri paketi saglayarak birden
fazla kalici engeli olan en az 15 kisiye calisma becerileri ve aliskanliklari kazandirmaktir. Amag, zihinsel engeli ve
ruhsal bozuklugu olanlar da dahil olmak lzere birgok kalici engeli olan kisilerin, hem korumali istihdamda hem
de normal ¢alisma ortaminda bir isten para kazanmalari icin 6n kosullari olusturmaktir.

Bu tiirdeki ilk aktif merkez Bozhurishte Belediyesinde bulunmaktadir ve daha ¢ok “ilham bahcesi” olarak
bilinmektedir. Bu bahgede 15 gen¢ ginliik 4 saat calismakta ve “bahgivanlik” meslegini icra etmektedir. Bu
bircogunun ilk isidir ve ¢alisma aliskanliklari ve sosyal entegrasyon yaratmanin temelini olusturmaktadir.

Bozhurishte Belediyesi'nin Sosyal Rehabilitasyon ve Entegrasyon Merkezi de bu konuda basarili olup burada 30
kisiye hizmet verilmektedir. Bankya belediyesi sinirlari iginde engelliler, isci kooperatiflerinin tyeleri ve aileleri,
“Zheravna” - Bankya Gilindiz Merkezi hizmetlerinden (cretsiz olarak yararlanabilirler. Birlik, Zheravna Ulusal
Onleme ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki en iyi ve en modern rehabilitasyon tissiinde Merkez igin 150 metrekare
alan ayirmistir. Merkez, Kisa bir stirede 160'tan fazla kisiye destek saglamistir. Burada, is giicli piyasasina daha iyi
uyum saglamak icin profesyonel tibbi ve psikolojik destekten yararlanilabilir. Bulgaristan insaat Odasi'ndan
yapilan agiklamada sosyal girisimlerin karsilastigl temel sorunlar arasinda is bulma ve siparis almanin yer aldigi
belirtilmis, bu nedenle de Noel'de, galismak isteyen insanlarin esit firsatlara sahip oldugu daha gelismis bir
toplum olmak igin bir sosyal girisimden hediye segin denildi.

Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik

Sosyal Girisimcilik kavrami; akademisyenler, sivil toplum
aktorleri, politika yapicilar ve uygulayicilarin artan ilgisi ile Sosyal Girisimcilik

diinyanin bircok tlkesinde oldugu gibi Turkiye'de de nispeten Yaklagimi
(Bahkeilik

enidir.
y sektorinde kokll

degisim yaratmak)

Sosyal girisimcilik  kavraminin ) b.!rgok "farkll taruml Yetkilendirme yaklagimi
bulunmaktadir. Bu tanimlarda ortiisen (¢ ana kriter; (Balik tutmayi 6gretmek)

sosyal/cevresel etki yaratmak, ticari faaliyet yoluyla gelir elde
. . . . Hayirsever Yaklasim
etmek, fazla geliri ana misyon i¢in kullanmak. >
(Balik vermek)

Sosyal girisimler, gesitli gruplara firsatlar saglamada 6nemli
bir rol oynayabilir; genellikle Griin ve hizmet yaratirken
dezavantajli gruplari istihdam edebilir. Sosyal girisim
yaklasimi, benzer durumlar tek tek ele almak yerine,

toplumsal sorunlarin  ¢oziimiinde “sistematik degisimi” Sekil 1. Sosyal Girisimcilik
amaglar. Durumlar icin bulunan ¢ézlimler, uzun vadeli bir etki Yaklagimi
icin yayginlastirilir. (Denizalp, Hulya. STGM 2009)
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Tirkiye'de Sosyal Girisimcilik ile ilgili Bazi
Sasirtici Gergekler;

Sosyal girisimler, bir dizi is modeli benimsemekte ve
cesitli sektorlerde faaliyet gostermektedir. Tirkiye'de
sosyal girisimlerin en yaygin oldugu alan egitimdir,
bunu imalat ve yaratici endistriler izlemektedir.

Turkiye'de vyaklasik 9.000 sosyal girisim vardir,
bunlarin ¢ogu iilkenin en biiyiik 3 sehri olan istanbul,
Ankara ve izmir'de bulunmaktadir.

Sosyal girisimlerin ¢ogu 2018'den sonra kurulan yeni
kuruluslardir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Haber Bulteni
2. SayI, Aralik 2021

Tirkiye'de Sosyal Girisimcilige Dair Bazi
Giizel Ornekler;

* Gorme engelli bireyleri 6zgiirlestirme misyonuyla
¢Ozimler Ureten Sosyal Girisimcilik: BlindLook

« Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklar icin egitici
oyunlar Greten Sosyal Girisimcilik: Otsimo

* Kadinlara spor yapma aliskanligi kazandirarak daha
saglkli ve mutlu bir yasam sirmelerini saglamak
amaciyla galisan: b-fit

* Bireysel ve kurumsal cevre bilincini artirmak igin
teknolojiler  gelistiren ve glnlik
yasamlarinda uyguladiklar faaliyetlere cevreye
duyarli ¢dziimler sunan: Ecording

insanlarin

Bu belge valnizca yazarlarin gortslerini yansitmaktadir ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.
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